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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

1,1 S.A. ,,I)rumuri Orhei" este societate ре acliurri cu capital majoritar de stat. de interes public,
саге asigtrrй intrelinel,ea. l,epafalia, nrodenrizarea Ei dezvoltarea clrumurilor publice" in vederea
аs-igurёгii unui proces de administrare eficient Ei prudent. S.A. ..I)rumuri Оrhеi" rесuпоаstе
necesitatea implerTentarii uпеi guчеrпап|е corporative in соrеsрuпdеrе cu cele шаi lrroclerne
practici de gestiorrare а companiilor, inclrrsiv а сеlоr clr capital de stat.

1.2. Guvernanta соrроrаtiчй а S.A. ,,Drumuri Orhei" stabileste uп arrsamblu de responsabilitйli
si practici ale conducerii. ачД.пd drept scop оГетirеа uпоr direclii strategice Ei а unei asigurйri сё
obiectivele Societllii чоr t-r atinse, respectiv asigurarea с1 risсuгilе sunt gestionate coresplrr.zltor
qi сi Tesursele companiei sulrt utilizate responsabil.

l"З. Codul de guчеrпап{й соrроrаtiчй al S.А.,,Drumuri Orheio' {,iп сопliпttаrе Coct) este elaborat
iп confbrmitate cr.t prevederile Codului de guчеrпап{й colpoTatir,й. aprobat de Comisia Na{ionalй
а Pie}ei Finarrciare prin Ноtirirеа nr. 61l10l2a15 qi Legii пr, 11З1l1997 privind societl{ile ре
ac{iuni si rерrеziпtй regtrlile Ei pгincipiiie de guvernanta соrрOrаtir,й ilr саdrul societйtii"

1.4. Scopul Codului este implementarea regulilor qi а principiilor de guчеrпап{й соrроrаtiчй in
corespundere сu speciticul activit5lii dеstЪqurаtе de S.A. ..Drurrruri Ойеi", pentru о administrare
eficientli а societдtii.

1.5. Рriп itnplementarea regulilor gi principiilor de guvernarr!й corporatir.i, S,A. ..Г)ruпruri Orhei"' iцi

рIорuпе atingerea urmйtоаrеlоr obiective:

а) сlеtеrпriпаrеа rolurilor de gttvemani1 аlе organelor de conducere;

Ь) protec{ia ýi utilizarea eficient5 а patrimonirrlui public:
с) рIоmочаrеа ;i prote.jarea drерtuгilоr tuturоr trlаrlilог interesate;

с1) gestionaTea аdесчаtй а risсurilоr gi аsiguгаrеа conformitatii activitalii;
е) implenrentarea urrui mediu lэаzаt ре integritate si valoTi etice:

f) politicй de геmuпеrаrе transparenta qi echitabila:
g) persoane cr-r funclii de сопduсеrе competente. responsabile 5i cu о Ьuпй reputalie;
h) trапsраrеп!ё si clezvйlLrirea infbrmatiilor de interes pr,rblic.
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CapitolulII. DШPTURILEACTIONARILOR

Statul. prin inteTmediLrl Agenliei Proprietй}ii Publice, de{irre 99.79О^ din acliunile cu drept de vot
aie S.A. .,Drumuri Оrhеi". Prezentul Cod trateazй drepturile ac{ionarilor, inclusiv сеlоr
minoritari,

2.2. Guveгnarr{a соrрогаtil,й аsigurй un tratament echitabil (.in strictй conformitate cu tegislalia)

репtru toli ac[ionarii societalii, inclusiv репtru cei minoritari qi/satr str5ini dасй aceqtia ехistй.

delinйtori de actiLini оrdiпаrе silsau preferen{iale. I)repturile ;i otlligaliile aclionarilor sunt

рrеч5zшtе in legisialie, statutt ;i alte documente corpolatjve rерrеzепtаtе de regulamentele iпtеrпе
ale S.A. ..Г)rumuri оrhеi".
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2.З. S.A. ..Drumuri Orlrei" asigr-rri rеsресtаrеа drерturilог actionariior сопfоrm legisla{iei nalionzrle

si in соrеsрuпсlеrе cu documentele соrроrаtiче intetrie, ilrclшsir,:

Dreptul de а fi iпfоrmаt. Ac}ionarul este in drept:

а) si-qi exercite dTepturile tЪrй а intimpina careva bariere informalionale instituite de
societate;

Ь) s5 fie infornrat dеsрге drepturile sale ;i modul in care acestea pot fi exercitate;
с) si оЬ!iпЁ informatiile solicitate in timp util. accesrtl asrrpra сirоrа este prer,йzut de

legislatie sau de Regulamentele itrterrre;

d) sй f'ie iпГоrmаt despre structura capitaltlltri social gi inlelegerile саrе pernrit persoanelor
се actioneazй iп rnod concertat si exercite controiul asupra societёlii:

е) si fie intbrmat dеsрrе identitatea tutulol aclionarilor care delin mai mult de 5% dirl
acliunile societёlii;

f) sЁ solicite prezentarea informatiei privind convocarea aclunirilor generale аlе aclionariior
prirr notificйri electronice са rnod sr-rplirrrentar de iпfоrпrаrе.

Dreptul de а participa qi de а чоtа in cadrul adunf,rii generale а ac{ionarilor. Репtru
realizarea eficienti а acestl"ti drept societatea аsigurй ch:

а) ordinea de infbrrTare despre 1inerea adr.rnйгii genetale а aclionarilor оfеri posibilitate
actiorrarilor de а se pregati соrеsрuпzйtоr pentrll participare;

Ь) actionarii au posibilitatea de а lua сuпо5tiпtЁ de iista реrsоапеlоr care аu drepttrl de а
participa la adunarea _чепеrаli а actionarilor. сu respectarea рrе\rеdегilог privind

рrеluсrаrеа datelor сu саrасlеr personai1

с) iocui, data si оrа tinerii adunйrii цепеrаlе srrnt stabilite iп aga mod incit aclionarii att

posibilitatea egalЁ si пеimрочiгбtоаrе de а parlicipal
d) exercitarea drерturilоr aclionarilor de а сеrе сопчосаIеа adunёrii gепеrаlе qi de а inainta

propuneri репtru orclinea de zi а adunёrii. si пu inrplice dificultali nejustificate:
е) ac{iorrarul poate adTesa iпtrеЬйri реrsоапеlоr cu iunctii de rйsрuпdеrе а]е societalii.

inclusiv irrtrebйri rеfеritоаrе la rаропui corrrisiei de cenzori si. duрй caz.la raportul сlе

audit а1 societilii;
t) t-recaTe ac{ionar аrе posibilitatea de a-qi realiza drepttrl de vot, iп modul prevёzut de

legislalie. statut qi Tegulamentele interne ale societйfii. Societatea Гaciliteazй utilizaгea
celui mai sinrpltr si cornod mod de Teai.tz,arc а dreptuiui <1е vot;

g) participa[ea aciionarilor ]а luаrеа deciziiloT ?п contextul eficientizirii guverrran{ei

corporative este facilй;i asiguTё dreptul actionarilor de a-5i expulre punctele de vеdеrе
privind chestiurrile plopuse spre ехаmiпаrе si арrоЬаrе 1а аduпаrеа gепеrаlй а

actionaгilor.

Dreptul de а primi dividende. Pentru rca7izarca acestui drept societatea аsiguтй urmёtоаrеlе

а) stabiieqte pentfu aclionari ttn mecatrism transparc-rlt qi сlаr de caicul а mйrimii
dividendelor gi de рlаtё а lоr:

Ь) prezintй aclionarilor intbrmalie suficientё репtrш lclrmarea Lп:rei irrragi;-rj veridice сlеsрrе

condiliile qi modul de achitare а dividепсiеlог;
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с) asigurй un mod de achitare а dividendelor саrе sl rlrr tie insolit cle dificultйýi nejustificate;
d) prevede risрuпdеrеа отgапului executiv pentru пеасhitагеа sau achitarea сu intiTziere а

dir,idendel ог anuntate,

Dreptul de а transmite sаu de а iпstrйiпа ac{iunile in condi{iile legii.

а) transmiterea sаu instriinarea асliuпilог se efectueazi in conforrTitate cu prevederile
legisiatiei;

Ь) toate trапslЪrttrilе sau instTйinйrile ac}iunilor tгеЬuiе si fie inregistrate ?п registrrrl
dеliпltоrilоr de vаlогi rnobiliare in stTictё conformitate ct-t ргечеdеrilе acteior normative
ilr vigoaTe.

Dreptul de рrееmрtiuпе la subscrierea ac{iunilor nou-emise. Societatea, itr confiornritate cu
prevederile legale, stabile5te un termen sut-rcient" dar nlt nrai nric decAt 14 zile lucrltoare, pentru
realizarea de сйtrе actionari а dreptuiui de preemptiune ]а subscrierea ac{itrnilor nou-emise.

Dreptul de а fi ales in оrgапеlе de conducere ale societй{ii.

2,4. Ре lАпgй drepturile се reies din prer.,ederile legislatiei si drepturile comune аlе tuturor
acliclnaTilor, iп eventualitatea existentei actior-rarilor пriпогitаri. acestia au dreptul:

а) de а fi protejat сопtга асtirпrilоr directe satr indirecte cll caracter alruziv din pafiea sau iп
iпtеrеsul aclionarilor се delirr un пumir de acliuni се асоrdй controlul asupra societirlii;

Ь) de а fi protejat de conduita dubioas5 а colrsiliultli рriп irrtermediul cerinlei са oricare
tranzactie intre ac{ionarii rnajoritari si societate si fie efecttratb йrй а fi lezate irrteresele
materiale аlе societЁlii;

с) de а obtine. in conditiile legii" rераIаrеа pre.judiciulr:i daci dreptrrrile sale аu tbst
incilcate;

d) sd curroasc5 daci cineva dirrtre actionarii societйlii sunt реrsоапе interesate in еfесtuаrеа
tranzac{iilor сu conflict de interese.

2.5. DelinitoTiloT de ac{iuni рrеfеrеп{iаlе, dасЁ acestia existй. nu 1i se pot modifica drepturile decit
prin hоtйrЁrеа adunйrii generale а aclionarilor. cu conditia existentei imei hоtirriri aparte.
apr:obat1 cu votul а се1 pulin trеi patrimi din acliunile рrеfЬrепliаlе.

2.6. S.A. ..Drumuгi Orlrei" аsigurй tratamentul egal 5i exercitarea deplirrй si intr-o manier5 echitabile
а drерturilоr delinatorilor de acliuni, precllm gi о соrесtй si completd iпfЬrпrаrе asllpra situaliei
societatii. irl acest sens, societatea рuпе 1а dispozilia acestora toate inlornratiile relevante cu
ргiчirе 1а аduпагеа gепеrаlй а aclionariloT ;i 1а deciziiie adtlptate, atAt prin milloaceie de
comunicare in пrаsй, cit qi in sec{iunea specialй. desclrisй ре pagina w-еЬ а societilii,

:

2.7. Societatea depune toate diligen}ele. cu respectarea сеriп!еlоr iegislatiei in rrraterie, pentrrt
ftrcilitaTea parlicipйrii ас{iопаrilоr la lucrбrile la adunarea gепеrаlй а actionarilor, рrесum qi

pentru exercitarea dерliпй а drepturilor acestora. Actionarii pot participa si vota peTsor-ral iп
аduпаrеа generali а асtiопаrilог, dar atr ;i posibilitatea exerc,ithrii votului prin reprezentare.
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Capitolul III. ORGA1ЧELE DE CONDUCERE

3.1. Organele de condttcere аlе S.A. ..DTumuriOrhei" sunt

а) Adunarea gепеrаlй а actionarilor
Ь) C]onsiliLrl

с ) ()rgапul cxecuti\
d } ('orllisia de ceIlzori

З.2. Structura, atributiile. modui de constituir"e qi de fll,tclionare а orgatrelor de сопduсеrе sunt

stabilite iп conformitate сu prevederile Legii пr, l l31il997 priTiпd sociela{ile ре ac:tittпi ýi si"lnt

detaliate iп cadrul regulametrtelol societatii.

Аduпаrеа Generalй а Ac{ionarilor

З.З, AclionaTii iqi pot reaiiza dTepttrl 1оr de а participa la activitatea societй{ii in cadrul adul'irii
generale а aclionarilor. Societatea соп,л,осй аduпаrеа gепеrаlё ordinarй апuа15 а acliollar:ilor cel

pu{in о dati ре ап, iar се]е extraordinare ori de cAte оri este песеsаr.

З.4. Adunar:ea generai1 а асliопаrilоr stabileste поImе сlе чоtuгi previzrtte de actele normative ?п

vigoare asupra chestilrnilor се tirr сlе сопrреtепtа ехсlusivi а acesteia, itrclr"rsiv сеlе cu privire la:

а) арrоЬаrеа stattltr,rlr-ri societatii sar: а nrodif-icarilor si cornpletйrilor in statl]I;

Ь) арrоЬаrеа Codului de sur.еrпапtа cL]lporativi. рrесum si modificarea sаu coinpletarea

acestuia:

с) арrоЬаrеа hоtiririi cu ргiчirе 1а modit-rcarea capitalului social;

d) арrоЬаrеа nrodtrltri de asigurare а accesului асliопаrilоr ia documentele societйlii,

рrечйzutе la art,91 alin.(1) din Legea privirrd societбtile ре acliuni пr, 11З411991;'

е) арrоЬаrеа lrotйrArii cu privire 1а emisirtnea de obligatiuni convertibile:
f] арrоЬаrеа hоtбrАrii ргiчiпd instrйinarea sau trапsпitеrеа actiullilol de tezaur acliclnarilor

qi/sar-r saiariatilor societilii ;

g) аргоЬаrеа Regulamentului Consiiiului, Regulametrtlrlr,ri Cornisiei de cenzori" alegerea
mеmЬriiоr si incetaTea ilrainte de tеrmеп а imputernicirilor асеstоrа;

h) арrоЬаrеа potiticii de rешuпеrаrе;
i) арrоЬаrеа deciziei de trаgеrе 1а rйsptrndeIe а lт}еmЬгilоr Consiliului Ei а nrenrbrilor

('olnisiei de cetlztlгi;
j) incheierea tranzacliilor de proporlii ;i а tralrzactiilor сu conflict de irrterese;

k) арrоЬаrеа normativelor de repafiizarc а protitului societilii:
t) rераrtizагеа pr"ofitului апuаl" inclusiv plata dividendelor anuale sau acoperirea рiеrdеrilог

societёlii;
m) ехаmiпаrеа situaliilor frnanciare. арrоЬаrеа dhrii de sеаmi апuаlе а Consilirrlui si а ddrii

de seami anuale а Cornisiei de cenzori;
n) сопfirmаrеа societёtii de audit саrе ча efectua auditarea situaliilor fiпапсiаге anrtirie аlе

societЁ{ii 9i stabilirea onorarir"rlui pelltru sen,iciile de audit;
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3.5, Membrii оrgапшlui exec1-ltiv- mernbrii Consiliului qi mеrrrЬrii Conlisiei dc cenzori чtэr participa
1а adrrnёrile getlerale ale actiorrarilor.

З.б" Statutul societйlii рrечесlе mr_rdul de inqtiin{are а aclionarilclr despre linerea adlrnйrii generale а
acliorrarilor in confurmitate cu prevederile legislaliei, Г)аса instiinfarea se еlЪсluеаzй irrclusiv
prin pubiicat"ea avizului despre сопчосаrеа adunбrii generale а aclior-rarilor prin intermedirrl

ргеsеi scrise, societatea trebuie sё opteze pentrtl publicafii сu clifuzare nationalй, саrе" се1 mai
rnr.rlt pTobabil, чоr iпtrа iп vizorul unui пuпrйr maxim de асtiопаri.

З,7. Informatia despTe linerea adunarii generaie а aclionarilor trebuie yjzua|izatd gi ре pagina web а
societйtii. WWw

-1.8. Маtеriаiеlе pentllt orditrea de zi а adr-rnйrii gепегаlе а aclionarilor, inclrrsiv proiectele
dосuпrепtеlоr се se plopun spre exan-iinare si арrоЬаге. чоr ti:

а) afi;ate 1а un 1ос accesibil (de rеgulа. 1а sedirrl societйtii) iпtеlтпеп de се1 putin 10 zile
?nainte de }inerea аduпйrii generale а actionarilor:

Ь) expllse (irr ziua 1inerii аduпйrii set]erale. pinl la inc]rrderea acesteia) la locui destbqurйrii
аduпйri i gепеrаlе а actior"larilor:

с) expediate aclionarului majoritar sau leprezentantlilui sйu 1egaii:
d) publicatc ре pagina цсЬ а societJtii. 

,

З.9, La сеrеrеа оriсйrui ас{iопаr. societatea ii va prezenta. in temen de о zi. copii аlе mater"ialelor

iЭentn-l ordirrea de zi а аduпйrii gепеrаlе а actionarilor. cu exceptia listei асliопаrilог саrе аu
clreptul s5 paПicipe 1а adunarea gепеrаlй anrralё а ac{iotrarilor.

з.10. оrdiпеа de zi rерrеziпtй uП docutrrent de notit'icare sl dеsсriе toate clrestituriie propllse репtru
аduпаrеа generalй а actiol1aliior in пrоd сlаr si complet.

3.i 1. Fiесаrе chestiune de ре ordinea de zi trebuie sa tie iпсlusi. discutatё si votatё separat.

з.\2. Politicile sclcietilii referitoaTe la reparTizarea profitului пеt, пrаjоrаrеа rеzегчеlоr. plata
dividerrdeior, modificarea conlponenlei consilitrlui. colnisiei de cenzori si incetarea irrainte de
tеrmеп а imputernicirilor mеmЬrilоr lor. ртесum gi арrоЬаrеа politicii de rеmuпеrаrе, sunt
intгodr"rse са subiecte separate ре ordinea de zi а adtrnarii _чепеrаiе а aclionarilor.

3.13, Ordinea de т,i а adunЁrii gепеrаlе а aclionariloT пu poate t] nlodificatб dirr mоmепt се а fost
anuntata ас!iопаrilоr. cu exceplia саzurilоr prevazute de legislatie.

з,14. Са material srrplinrentar. necesar репtгu alegerea пrешЬrilоr Consi]irrlui. actionarii pTirTesc
intbпnalii complete qi oLliective desple toti candidatii. Aceste informatie includ. се1 pulin.
corTpetenlele teoretice Ei practice. experienta de пruпсd. cont]icte сlе interese existente satt
potenliale. elemente се desc,riu rерutаliа Ei capacitatea de а aloca suficient tirnp.

З.15, Маtегiаlеlе prezentate actiorrarilor trebuie sй fie structuTate in asa fel inctt sй fie uqor utilizabile.
sЙ сlеsсriе poziliile rTenrbrilor Consiliulrri si ale organului executiv й{й de subiectele inclrrse ре
ordinea de zi.
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з,lб, perioada de iпгеgistrаrе trebuie sй fie suficierrtё in scopul сlе а perrnite tuturor parliciparrliIor sй
se inregistr:ezю lа аduпаrе.

з,11, Aclionarii voraveaposibilitateaгealйclea-siexercitadrepturiiedeapropuneinitiative.clea-si
ехргiпrа opinia, de а adresa iпtrеЬёri ;i cle а vota.

з,18, Ac{ionarii aLr dreptul s5 adreseze iпtrеЬlгi qi sё оЬliпй rйsрuпsr-ш,i ia acestea, sй proptrni rezolulii
;i sй parlicipe activ 1а dezbateri. societatea роаlе incuraja utilizarea mijloacelor de соmuпiсаrе
eiectronic5 сu conditia сi mijloacele in саuzё srпrt ссlпfоrmе legislatiei.

3,19, AtLrnci cбncl societatea este supusi auditului ехtегп, persoaneie responsabile ale societatii de
audit si/sau auditorul, саrе au efectuat auditarea situa}iilor finarrciaTe апuаlе ale societйlii, sunt
lrineverrite sй tle рrеzепtе la аdulrагеа generalб а aclionarilor la care Se ехаmiпеаzй situaliilc-
financiare anuale ale societёtii pentru а oferi actionarilor posibilitatea de а adresa iпtrеьЁri si de
а primi rйsрuпsuri.

3,20, Adunarea genelai5 а aclionarilor r,,a dura suficient timp pentfu а asigtгa dezbateri аmрlе ре
marginea fieclrei chestiuni incluse ре ordinea de zi si pentru са toli ac{ionarii prezenli sй аiьй
posibilitatea de а adresa intrebari si de а ргimi risрuпsuri in lеgёturй сu chestiunile de ре ordinea
de zi. inainte са acestea sё fie Supuse l,otului.

э,21, Consiliul societёtii Sau oIganlll executir. nll \/а impune corrditii sau interdiclii obligatoTii tЪlй de
parliciparea/neparliciparea actionartilr:i 1а аduпагеа gепеrаiй а actionarilor.

з,22, Preqeciintele adrrn5rii va dерuпе toate еfЬпurilе necesale репtru са aclionarii sй primeascё
rёspunsuri la toate intrebйrile discutate in саdrul adLrnirii. trr cazul in саrе irrtreb[rile пu sunt
simpie qi пu se pot оfъri rйspunsuTi imediate, persoana (sau persoanele), сйrеiа i-au fost aclresate.
trebuie si оfеrе rйspunsuri in scris cAt mai curAnd posibil duрй incheierea аduпбгii generale.

з,2з, ordinea de пumйrаrе а vоturilоr trebuie sй fie simplй si accesibild" Лсliопаrii tTebrrie sй fie
asigurati сlе corectitttdinea rezultatelor чоtйrii.

з,24, Duрй fiпеrеа adunirii generale а ас}iопаrilоr materialele prezentate sрrе ехаmiпаrе adurrйrii
gепеrаlе а actjonarilor vоr putea fi vizualizate in continuale ре pagina *..ь u societёtii. Deciziile
aprobate ]а adunarea general5 а aclionarilor чоr fi publicate ре pagina web а Societatii ýi inorganul de рrеsй indicat itr statutul societбlii, in пrоdul si te,шenul рrечЙzut сlе legislalie,

з,25, Adunarea gепеrаii а aclionarilor se clesfЕqoarб la locul indicat ?rr decizia сlе сопчосаrе а adr.rnаrii.
Totodatа, societatea va {ine cont de fфtul сй locr:l destinat desйqurйrii adtrnlrii gепеrаlе а
acliolrarilor trebuie sб tie ре teritoriul Republicii Moldov4 si trebuie sй t-re accesibi1 pentru toli
ac{ionarii care au dreptul sё participe.

ConsiliuI societй{ii

з,26, Consiliul reprezint5 interesele acfionarilor" incleplineqte rоlul de supraveghere qi monitori ZaTe а
procesultti decizional de сопduсеrе 9i este rеsропsаьil de activitatea societйlii реr alrsanrblu.

1



Corisiliul activeazй 1п baza infbrmйrii depline. сu Ьuпй credirrti si in interesul societйlii si al
ac!ionatilclr.

З"27. Consiliul este principalul organ de conctucere responsabil de implementarea grtvernan{ei
c:otporative si realizarea prevederilor rnen{ionate in codul de Guчеrпапtё Соlроrаtiчй.

З.28. Membrii corrsiliului contribuie 1а о guvernantd corporativi s5nhtoasй in cadrr_rl societй{ii. inclusiv
рriп compofiamentul personal. ;i. irr rеаlizаrеа atribuliilor lor. trebuie sй }iпй cont de interesele
societёlii, ale асliопаrilоr gi а pr:blicuiui larg.

З.29. Membrii Consilitilui se aleg de adunarea gепеrаlД- а aclionariior сопt-опт prevederilor legislagiei
qi srrnt suЬоrdопаli acesteia.

З.30. Consiliul аrе ttrmitoarele atributii principale:

а) аsigurб implementarea unei guvemante colpoтative sйпйtоаsе 9i а unui nrectrnism etlcient de
contrcll qi gestiorrare а risсurilоr;

Ь) еvаluеаzй si рrоmочеаzй bugetttl апuаl si а planurilol de af.'aceTi gi аsigurй controltllui privirrd
indeplinirea plarrurilor Ei rеаlizаrеа rezultateior preconizate;

с) selecteazй, numeEte ;i rеr,осi пrеп-rЬгii oгganului executiv ;i stabilegte atributiile acestora;
d) exerciti stpraveglrerea еfЪсtil,i si eficierrta а оrgапttlui executil,:
е) еlаЬоrеаzi politica de rеmutrеrаге:

fl арrоЬi rapoafiele 9i dаrilе de seatni in сопtЪrтtritаtе cu prevederile legalet in telmen si iпtr-
rпr nrod calitatir,. asiguгAnd verillcarea infbmlatiei pl,ezentate de сйtrе comisia de сепzоri;

g) ечаluеаzi corectitudinea dezvйluirii inlbrnraliei. саIе iп corrt-ormitate сu prevederile
legislaliei qi ale acteior noTmative irr vigoare trebrrie sb fie оlеritй pr-lblicrriui laTg;

h) еlаЬогеаzй prevederile dеЬаzё, аlе politicii de dividende;
i) indeplineqte atribuliile prevйzute de аП.б4 din Legea nr.1l34i1997 privind societйlile ре

ac!itrni.

З.31, Responsatliiitalile Consilir-rlui societбlii. precum qi divizarea acestora intre mепrЬгi. sr:nt
previzute in regulamentul Consiliului. Regulamentul Consiliului societatii rrrai colltiile prevecieli
геlЪritоr la relaliile сu Organlii executil, 9i adunarea _чеr-iетаli а actionarilor. Rеgulаmепtul
Consiliului poate f'i viztlalizat ре pagina и,еЬ а societatii: ..: _._.,,.. ., ,,:]iii:;-1,]!:] i-i :i,i

З.З2. Соmропеп!а rrumelica а Consiliului trebuie sй tie srrficienti репtru а аsigurа organizarea
activitalii in mоdul cel n-rai et]cient сu dezbateri obiective si echilibrate in рrосеsul de luare а
deciziilor. Componenta Consiiiulr-ti va t-r una diversй сu includerea unor реIsоапе diferite са
specializare qi expefiizi.

3.33. Cel pulin 1i3 din membrii Consiliului trebuie sй 1lе independenli. dispozilii се r,or li aplicate
numai duрй ajustarea cadrullti поrmаtiч si iegislativ аfЪrепt.

Criteriile de evaluare а independenlei membrului consiliului societйlii se voт baza ре atraliza

рrоfuпdй а urпritоаrеlоr situalii :

а) пu este ;i nr,r а tbst in ultimii 5 ani пrеmЬru al organelot,de сопduсеrе ale реrsоапеlоr
.|uridice controlate de societate;
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Ь) пu este un salaliat al societitii sau ai unei societйti controlate de aceasta 5i nu а ar,ut

un contract de muпсб ?n ultimii З ani cu acestea;

с) nu primeste qi nrr а prirnit de la societate ori de 1а о societate controlat5 de aceasta о
rепruпега{iе suplimerrtaгй sau alte avantaje, altele decit cele саIе corespund calitйlii saie
de оrgап executiv sаu de пrеmЬru al consiliulr"ri;

d) nlt este ;i nu repr:ezintё irr vrellt1 fel uп асliопаr delinйtor al cotei imporlante (de peste
5%) din totalul бg зL:liurri emise ale societЁlii;

е) nll аrе qi пu а avut in ultima perioadd de gestiune relalii de аГасеri cu societatea sau cu о
societate controlata de aceasta, fie direct sau са asociat. acliot"lar. administrator, director
sau salariat al unei societёti aflate intr-o asemenea relatie cu societatea. Relatiile de
afaceri includ, Йri а se limita la pozilia de: fuinizor semnificativ de Ьuпuri sau servicii
{inclusir, servicii f-lnanciare. jtrridice, de consultanli etc.) qi/saur client important al
societй{ii sau al oTganizatiilor саrе prinresc contribttlii sernnificative de la societate sart

gruрul acesteia. duрё caz;

0 nu este si nu а fost in Lrltinrii З ani asociat sаu salariat а1 societatii de audit prezente sаu
tlecllte. а societйtii sau а unei societй{i controtrate de aceasta:

g) nu аl,е legaturi cu administratorii/organul executiv а1 societilii datorita poziliei delinute
in aite societdli;

h) пu este реrsоапй afiliatй societйtii si/salr реrsоапй afiliatй cll pel,soaneie mentionate
la pct. а) - pct. h) de mai sus. in acest sens" noliunea de ретsоапй afiliata аrе senrnificatia
prev5zuti iп Legea privind pia{a de сарitаl пг. 17-1 din 1i.07.2012.

З.З4. МеmЬrul independent se obligй:

а) s5-9i pйstreze, in toate circunrstanlele. independenla de analizi" decizie si acliune:
Ь) si nu solicite sau sй accepte niciun avantai nejustificat саге s-ar pulea cоnsidera сй ii

compromite independenta;

с) si isi exprime in mod clar opozilia in situalia in саrе сопsidеrй с.а о decizie а consiliului
societЙlii poate avea еfесtе negative аsuрrа societatii. iп silualia iп саrе consilir_rl
societйtii ia decizii fЪ!П de саrе membrtrl independent sau neexecutiv ale Iеzеryе serioase.
acesta аr trebui sй prezinte toate consecinlele speciГrce саге ar putea rezulta urmаIе
a,ceStora.

З,35. Membri independenýi vor fi selectali сопf"оrm unei proceduri сlаrе de nominalizare саге asigurй
transparenla qi ечаluаrеа оЬiесtiчй candida|ilor ilr baza unor criterii privind саlifiсаrеа
рrоfеsiопаlй. reputalia Ei mапа_цеmепtul timpul ui.

З.Зб. Orice schilnbare iп conrponenla Consiliului se арrоЬй in саdrul adrrnйrii generale а асfiопаrilог.

З.31, Dаrеа de sеаmЕ а Consiliului (rароrlul anrrl а1 Consiliului). рrеzепtаtй аduпйrii geneTale а
ас}iопаrilоr" va include activitatile ре parcursul perioadei de gestiune gi uпrrагilе clt саrасtеr
semnificativ репtru societate qi ac:tionari, strategia ;i riscurile in activitate, preculтl Ei date ре
fiесаrе mеmЬru in раrtе privind fтесчепtаrеа qedinlelor Consiliului.
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3.З8. irr cazul in care un nrembru а1 Consiiitllui а paTticipat la mai pulin de jumйtаtе din ;ectinleie
Consiliulul. acest IЪрt va t'l indicat sераrаt in rароrtul L-'onsiliului. cu allexarea explicaiiilor din

раrtеа mer-n Ьrului privind lipsuri 1с inregistrate.

З.З9. Rароrtul апul al Consiliului va cuprinde uп capitol separat iп саге va fi retlectat in се mйsurh se

aplicб sau nll prevederile prezentului Cod. саrе va ti рrеzепlаt аduпбrii gепеrаlе а aclionarilor
spre арrоЬаtе si afisat ре pagina web а societitii" j!.]ll _ _ ,. ,._..

З,"+0. ýedinta Consiliului ча fi convocatб пu mai tirziu de о lurra dirr data adunЁTii generale а
nglionarilor 1а саrе а fost aleasй/modificatit componenta Corrsiliultri.

З.41. in scopLrl ?ndepliniгii eficiente а responsabilitйlilor sale. Consilir-ri se сопчоас5lа necesitate. сlаr

пu mai rаr de о dati ре trinrestгu.

З.42, Deciziile sunt арrоЬаtе cu votulrnajoritйtii din membrii alesi.

З.4З. Consiliul societйtii pune in discutie cel putilr о datё ре an si se va pronunla cu privire la:

а) eficacitatea funclionйrii sale;

Ь) eficacitatea fЪпсliопйrii gi pcrt'orlnanlele organului exectltiv;
с) rezrrltatele геsресtЁгii cle сйtrе organul executiv а politicii de gestiorrate а riscurilor;
d) strategia societllii si riscrrrile afaceTii;

е) schimbdrile semnificative pozitive 5i negative се att ar-ut 1ос.

З.44. Rezultatele disctrtiiior mentionate 1а pct. З.4З3 rlor fi ret'lectate in rарогtul апul al Corrsiliului

З.45. Membrii Consilitrlui trеЬuiе sй respecte um-iйtoaTele cerinte in exercitarea atribrrtiilor sale:

а) sЁ indeplineasci cu Ьuпй-сrеdilrtё si diligenta riесеsаri. in inteTesul societйtii. sarcinile
stabiiite pгirr lege, statuttrl societatii si aite doculnente interne:

Ь) s6-;i exercite соmреtеп!еlе in scoprrriie stabilite рriп legislatia iп vigoare. stattitlii
societitii qi alte documente, Йri а aplica abuz de putere]

с) si paTticipe activ iп discu{ii, ia suргаr,еghеrеа activitatii societitii, sй dерuпй еtЪrtrrтi

adecvate репtru а obgine informatii cu prir.ire la subiectele discutate;
d) sй efectueze сеrсеt5ri si analize independente cu теtЪriте 1а iniormatiile 1'urnizate de

S oci etate, inclusir.. рriп invitarea experJilor exteTni :

е) sб evitй conflictele асtuаlе qi potenliale iпtге inteгesele personaie Ei сеlе аlе Societёlii. tп
cazul unui conf]ict de interese intre societate si пrеmьru. acest mеmьru пu trebuie sй

реrmitй са interesele personale sй prevaleze аsuрrа iпtегеsеiоr societйlii ;i niciodatЁ nrr

ча utiliza pozilia sa corporativ5 репtru а face uп profit persorral saLr pentru а ohline aite
avantaje реrsопаiе. \,4embrii consilitilui atr obligalia sй prezilrte consilir:lui societйlii
orice oportunitate de аfасегi а societбtii inainte са aceasta si se desfЁgoare iп interesul
s5u;

0 sй trateze toate inlilrnraiiile disponibile репtru societate cu stricti contidenlial'itate рiпй
cind асеаstй infbrmatie va fi dezvliuiti public"
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З.46, Presedintele consilir_rlui se пurпе;tе ilr func{ie de сitге Аduпаrеа Gепеrаlй zr асliопаrilог.
Pre5edintele trеЬшiе sё disprini de сuпо5tiп!е ;i соmреtеп!е nranageTiatre adecvate. PTe9edintele

consiliului пu poate adopta decizii in пumеlе consiliului.

З.47. Dасй. iпtru indeplinirea atribuliilclr saie, Cotlsiiiui consider5 песеsаг. е1 poate apela la serviciile
uпоI consultarrti externi.

Organul executiv

3.48. Rolul orgatrtrlui executiv este gestionarea curentl a societйtii in vederea realizёгii angajarnenteior
strategice qi а obiectiveloritintelor mentionate in planul de аfасеri sau alte documente cle

activitate аlе societ5fii. Organr"tl exect"ttiv este supravegheat de сitге Consiliu qi de аduпатеа

gепеrаii а асliопагilоr. tr, ехеrсitаrеа аtгiЬuliilоr sale оr_цапul executiv trebuie sй aclioneze iп
interesele societatii si аlе actionarilor.

З.49. Оrgапul exectltiv al S.A.,,Drumufi Olhei" este unilateral. iil реrsоапа directorului gепеrаl"

contbrm statutului societйtii.

з"50 Оrgапul exectttiv este rеsропsаlэil de rеsресtаrеа асtеiоr noTmatir-e in r,igoare. statutulr.ri si

rеgulаmепlеlоr inteTne аlе societ6lii. Оrgапul execrttil- ргеziпtа periodic evolutia sor:ie:tйtii si

рuпе in disculie managementul intern al risсurilоr si sistenru1 de соrrtгоl cu Consiliul ;i Cornisia
de сепzоri,

З.51. Cele mai imporlante aspecte аlе activitilii orgarrulr-ti executir, r,or fi inciuse in dйrilе sale de

seami. саrе se prezinti Corrsiliulr.ri si adurririi gепеrаlе а aclionariloT,

З.52. Responsabiiitafile organului execlttiv sunt t-ixate in cadn"rl unui regulamentul рrорriu. Acesta va
corr}ine uп compartinlent aparte rеГеritоr 1а rаропurilе сu Consiiiul qi аduпаrеа geneTalй а

ac{ionarilor gi va ti afiqat ре pagina rreb а societйtii. l, ,i ;1_,lL.|]1.]_,ll,i.t,_]ii,l,::",.:,i.

З.,5З. Organtll executiv а1 S.A. .,Dгumuri Orhei". in persoana directorului general. este numit ре о
perioad5 detern-rinatё in baza untti concurs. Рrосеdurа de seleclie si dеsеmпаrе а directorului
general este tratrsparentй, Ъаzаtd ре criterii сlаrе de ечаluаrе qi accesibil5 publicului lаrg.

3.54. Organul executir. va asigura posibilitatea anga,ialilor сle а r,aporta оriсе abatere in tbnclionarea
огgапеlоr de сопduсеге аlе societйlii. tЪri а pune in pericol drерturiiе si irrterese]e acestola.

3.55. Organrrl executiv este responsabil de tumizаrеа unei informatii complete, exacte ;i esenliale
сйtrе аduпаrеа gепеrаlh а ас}iопаrilоr. Consiliirl. comisia de cenzori si entitatea de ar"ldit care
agd\teazй situatii 1 е fi rianciare аlе so cietйtii.

З.56. Organtrl executiv iпfЬrmеаzй imediat Consiiiul despre imposibilitatea ехеrсitйrii atribuliilor sale

sau despre араriliа impedimentelor in activitatea sa,

З.51 . Dаrеа de sеаmй апuаlё а оrgапului executir, (raportul anual а] conducerii) va cuprinde uп capitol
separat in саrе va 1i reflectat in се mйsur6 se imрlеmепtеаzhргечеdеriiе prezentului L]оd. Acesta
va conline informatii" dаr пu se va limita 1а:
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а) momentul арrоЬйrii Codul dg guчеrпапtй colporativ5. cu rеfеriп{й la sursa ;i locrrl
pubiicйrii;

Ь) gradul cli саrе societate se сопfоrmеаzй sau пu рrеr,еdеrilоr din codr:l de guveTrrantё

ссlгрогаtirli;
с) sistemele de сопtrоl intern gi gestiune а riscuriior societйlii qi ale реrsоапеlоI саrе

exercitй controlul аsllрrа societбlii;
d) imputernicirile. drepturile qi obiiga{iile оrgапеlоr de conducere si aie aclionariloT

societёtii" precum si nrodtrl de exercitirre а acestora:

е) componenta" modtrl de ttrrrclionare si structura оrgапеlоr de сопdшсеrе

f) declaratia de guvenran{й соцэоrаtiч5 саrе va indica modul in сате societatea s-a abйtut de
1а prevederile prezentului Cod. сопfоrm pct.10.8.

З.58. Raportul апuаl а1 conducerii va fi aprobat de Consiliul, prezentat 1а adunarea gепеrаlй а
aclionarilor;i afiqat ре pagina rмeb а societd{ii, wrл,w.drumuriorhei.md.

comisia de cenzori

3.59. Obiectivul comisiei de cenzori este de aasigtшao activitate eficientйqi de succes а societllii. о

veridicitate а infcrmaliilor prezentate si сопfоrmаrеа acestora cu actele de reglenrentare
rеlечапtе 5i cu principiile de albceri. Comisia de cenzori аjutй consilirrl societatii sa identifice
deficientele si tiscliгile in gestionarea societй{ii.

3.60, Comisia de cenzori se numeýte de adunarea gепеrаli а ac{ionarilor Ei este subordonati acesteia.
]'otodata- responsabilitalile ;i domeniul de арiiсаrе se stabilesc irз сопсогdап!б crr legislalia.
Sarcinile cornisiei de cenzoli trebuie si fie suрrачеghеrеа sisternultti de сопtrtil iпtегп. ргесLlm
qi i,еriliсаrеа respectйrii rеgulапrепtеiоr. ghidtrrilor si iirstructiunilor.

3.61. Funcliile;i responsabilitatile comisiei de cenzori sunt specificate itl Regulamerrtr_il corrrisiei de
сепzоri.

З.62. Majoritatea mеlпlэrilог Crэmisiei de cenzori yоr avea cunostinte irr donreniul corrtabilitatii si
raportare f inalrc iаrй.

З.б3. To{i membrii cornisiei de cenzori trebuie sd аiЬd acces 1а inlbrnraliile ctt privire la principiile
contabile practicate. Consiliui irrfoпneaza comisia de сепzоri cu privire la inten{ia de а aproba
tTanzaclii semnificative qi neordinare. in cazul in саrе srrnt posibile еrlаluйri alternative. si se
аsigurй с5 Cornisia de сепzогi ate acces 1а toate intbmratiile in confbпnitate cu legislalia.

З.6'l. Comisia de cenzori аrе dreptul de а efectua о investigalie independent5. in scopul de а identifica
orice irrcilcari irr activitatea societ5tii"

З.65, Adunarea generall а асliопагilоr арrоЬй planul anual de iuсru а1 Comisiei de сепzогi, analiz-eaz'a

rezultatele activitatii si monitorizeazi рuпеrеа in aplic.are а rесоmапdйriiоr acesteia.
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Capitolul IV. POLITICA DE REMUNERAШ

4. i . S.A. ,.Drumuri Orhei" рuпе in арliсаrе о politici de rеmuпеrате orientatй ре аtтаgегеа. motivarea
si рЁstrаrеа cadrelor caliticate. рrесum si incurajarea persoanelor сu tunc}ie de сопduсеrе sй
aclioneze in interesele societб{ii si in iпtегеsul public.

4.2. Politica de rешuпеrаrе Ei оriсе schirnbare in politica de rеmuпеrаrе а perioadei de gestiune se

va арrоЬа de AdunaTea generalй а асtiопаrilог.

4.З. Rеmuпетаrеа membrilor ConsiliLrlr-ri" ai огgапului exectttiv si ai comisiei de сепzоri seЪazeazia

ре contributia efectir,Й а acestoIa la succesul activitatii societi{ii. Rеrлuпеrаrеа line cont de
realizarea angajarTentelor strategice si а obiectiveloг/lintelor mentionate in рlапul de аfасеri sar_t

alte docunrente de activitate аlе societдtii.

4.4. Репtru а transpune nil.elul de rеаlizаrе а angajamentelor strategice gi а obiectivelor/lintelor
men!ionate iп planul de afaceri. fЬrmulа de retTluneTaTe tгеЬuiе sй !iпй cont de elemetrte precuin:

а) rеmuпеrаIе fiхй in corespundere сu salariul medir-r ре societate/ra_mura econonricД;
Ь) rеmuпеIаrе чаriаЬilй iп соrеsрuпdете сu peltbrmantele ре tеrmеп lung ale societйlii.

4,5. Ntodul iп саrе а fost irnplementat5 politica de remutreTare iп antrl t]папсiаr precedent va tl
refleotat5 in raportul апul а1 Consiliuitri. De asemenea. aceasta \ra conline Ei о sintezй а politicii
de rеmuпеrаrе рlапiliсаtй репtru регiоаdа de gestiune uпt,titоаrе. inciusil,:

а) descrierea сritеrii]ог de perlorrrranta si а modalitatilor de detetminare а indeplinirii
aceStora:

Ь) eventuale schimb5ri in politica de rеmuпеrаrе.

4.6. Politica de rеmuпеrаrе. preculn qi int-ornratia cu рrir-irе 1а геtпrtпеrагеа persoanelor сu tЪnc{ii de
сопduсеrе, inclusiv benef'iciile adilionale. чоr fi accesibile publicului larg 5i prezentate iп cadrul
rароаdеlоr anuale ale societйlii.

Capitolul Y. VALORILE ýI CONDUITA

5.1. Actil,itatea S.A...I)rumuri Orlrei" seЪazeazб,pe чаlоri organizalionale solide 1а care aderйtoti
cei саrе activeazi in саdrul societй{ii qi alйturi de societate: angaja!i. contractoTi si tumizori. in
acest SenS, оr_цапеiе de conducere asigi.rr5 irrstituirea unr"ii mediu etic. inolusiv prin stabilirea de
valori саrе рrоmоуеаza atAt integritatea реrsопаlё. cit si сеа cotporatil,й.

5.2. valorile etice- reprezentate de reguli mоrаlе qi рrоtъsiопаlе. sunt detaliate in саdrul crldu|ui cle

Eticd Corporativii al сбrui rоl este de а ghida conrpofiamentul condltcerii, personalului qi а
colaboratorilor in activitatea de zi cu zi. Acesta este adus la cunoqtin}a tuturor angajatilor si

реrsоапеlог 1еrtе si este tbcut ршЬliс ре pagina web а societйlii" l]:::,:i.:i j.],li,,._.,.,_l ..._ ,. . ,,, .

5.3. Dezvoltarea statrdaTdelor etice si rеsресtаrеа Codrrlui de oonduitй este asiguratё de шп Conritet
de eticd, pafie а Consiliului. Acesta va asigura сй personalul inlelege si respecti Tegulile stipulate
in Codul de conduitй si pr,tne in discu}ie orice sugestie de inrburrйtй{ire.
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5.4. Репtru aplicarea еfЪсtiчi а Codtrlui de conduit5, Гrесаrе angajat semneazй о declaralie de
angajarnent (integritate) privind respectm,ea regtrlilor ;i сеriп!е|оr previztlle cle codul de
conduitё. comitetul de eticё va рdstrа declaraliiie de angajament (integritate) сопfоrm unoI
prcrceduri clare stabilite de Codul de conduitй,

5,5. Codul de сопduitй al S.A. ..l)runruri Orlrei" аЬоrdеаzй, йrй а se limita, 1а reguli се lin de:

а) comportament mоrаl qi integrtr;

Ь) oporlunitёli egale pentru toli angajalii;
с) securitatea anga.iatilor. а echipamentelor tehnologice. irrfonnatiiior si proprietйtii

intelectuale а societёlii :

d) concurent5.loiala si practici echitabile;
е) practici anti-corTptie 5i gestionarea conflictelor de interese:
f) conduita vestimentard аdесчаtй;
g) аdеrаrеа la principiile de соmЬаtеrе а sсhimЬйrilоr clinratice:
h) Iespectarea drepturilor orlrului;
i) responsabilitate socia]й, sponsorizaTe qi filantropie:
j) interac{irrnea precaut5 cu mediu] politic;
k) transparenln qi dezviluirea inf'ormaliei de interes pLrbiic.

5.б. Fiecare рrоьiеmа eticё este abordati in mod individuaI de сitrе comitetul de еtiсй iп baza
regulilor nren{ionate iп Codul de conduitй.

5.7 . Respectarea Codului de conduitй este obligatorie. Angajatul care irrcalcё prevederile Codului de
corrduitй poate fi satrctionat disciplirrar.

Capitolul \rI. Conflictul de interese, practici anti-coruptie qi rela{ia cu
mediul politic

6.1. S,A...Drurrruri Оrhеi" аЬоrсlеаzй situaliile сu conflict cle interese сu сопSесчеп{й. imparlialitate
;i responsabiiitate. in acеst sens, societatea instituie ргосеduri interne rle identif.icare timpurie.
dezvйluire si gestionare adecvatd а corrflicteior de itrterese conlbtm сеlоr mаi recente prevederi
legaie,

6.2, Societatea line cont de fарtul сй uп conflict de interese poate fi de naturй personalа, profesionalа,
f'iпапсiаri sau politic5. Ei le va gestiona са atarc.

6.з. in vеdеrеа asigurйrii servirii inteгesului public сu irlparlialitate Ei obiectivitate, orgarrele сlе
conducere sulrt obiigate sё identitice ;i sй tгаtеzе cont]ictele cle interese in termeirele si пrodul
previzute de Legea пr. 133i2()] б pri"-iпd declararea сл,еrii Si а iпte|,eselor улеr,sопаlе,

6.4. Persoanele cu functii de сопduсеrе ale сйrоr activitate. judecatб sau rezultate pot fi intluen{ate
negativ de uп cont]ict de interese se vol abiine de 1а luarea unei аsешепеа decizii.

6.5. iп timpul examin5rii deciziilor ir-r caclrul Eedin{eloT оrgапеlоr de сопduсеrе. inainte cle а fi
exercitat dreptul de vot. Se Vог dесlага conflictele de interese existente Ei se va atenliona despre
necesitatea prezentёrii оriсйrеi informatii atbrente deciziei puse |а vot, Iпfоппаliа privind
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conflictul de interese, рrесum ;i explicaliile ;i declaraliile йсutе in acest sens se consemneazi
in procesttl чеrЬа1 al qedirrlei,

6.6. Tranzacliile cu cont]ict de iпtеrеsе se realizeaz5 iпtr-uп nrcld care asigrrTi gestionarea aclecvati а

conflictelor de interese si ргоtеjеаzi interesttl societйlii ;i а1 altor рйr{i interesate. Aceste se

rcalizeaz,il conttlrm рrеr,еdеrilоr art.84 - 85 din Legect пr. ]l34l]997 рriviпd societй{ile ре
ctc{itlпi.

6.7. Societatea dezvйlrrie infoгmatia privincl inclreierea unei tгаluасtii cLl conflict de interese prin
plasarea uпоr infornratii rеiечапtе ре pagina web. iп tеrmеп de З ziie iucritclare. Datele privind
inclreierea tranzacliiloT cr: conflict de interese se includ irr rароrlul antrl а1 Consiliuiui qi ctpгirrde.
celpr-rlin. о descriere а cont]ictultri de interese Ei о dесlагаliе privind corespundeTea аdорtйrii 1оr

prevederilor actelor legislative in vigoare qi, prezentului Cod.

6.8. Activitatea societёtii аrе ioc iпtr-uп mediu integru, aplicind principiLrl de toleraп|ci zero yis-a-

vis de соruрliе. in acest sens. sclcietatea instituie proceduri de рrеr,еrriге. depistare ;i rеасliоlrаrе
la actele de coruplie 9i alte ilegalitlti.

6.9. Societatea asigr"rri implementarea unol mecanisnre de dezvйluire а practicilor ilegale qi

protejeaz5 drерturilе avertizorilor de integritate (cotlceptul de ц,lristlebloц,er) corrform
prevederilor Legii пr. ]22i2O]B priviпd ayertizorii de iпlеgrilulе.

6, 10. Рrеzепtшl Cod pune bazele unui саdгu de арйrате impotTiva оriсirоl ingerin{e de паturй politicй.
ale uпоr otlciali ai statului, institulii publice. etc. AsttЫ. societatea se conduce dupй principiul
potrirrit с5ruiа nll vof fi acceptate niciun fЪi de ingerinte in се pril.este:

а) angajarea - se ча evita ar-rgajarea uпоI rudei cuno;tintei prieteni ai uпоr oficiali publici,
politicierri аlttЪ1 decit in cadrui unui proces competitiv de selectie. De asemenea, nu se
voI сrеа pozitii speciai репtlu astfel de реrsоаllе satl pentru oficiali publici, inclr-rsiv iп
anticiparea terminirii seгu,iciului ]от:

tr) sponsorizarea - sponsorizarile se Tealizeazй in deplina transpal,enli, соп{Ьrm Legii пr.

l120/2002 cuprivil"e la.|ilaпtropie ,5i,sporlsorizare s,i pct.l sрсl.б diп HG 1l() 20l1;
с) contribu{ii politice - peIsoanele сu tunctii de concluceTe qi salarialii cunosc prevederile

[,egii пr. 291/20а7 рriчiпсl parlidele politice. pгeculll si ре cele ale altoT rеglепrепtЁri
legale cotlexe,

d) servicii acordate - in relatia cr"r clientii sati furnizorii societatea institr"rie tolerant;t zero
fali de darea/luarea de mitй. ехtоrсагеа de tbndLrri. flrаudй. сOпсurепlа neloial5 si аЬuz de

рutеrе, sрiiаrеа banilor ;i alte activitati similare. Irrteractiunea соmеrсiаlй cu mediul
politic este tTatatй cu aten}ie. inclusiv dir-i perspectiva existen{ei trnui conflict de inteTese.

Capitolul VII. Rolul рir{ilоr interesate

7.|. S.A...DnrrnuTi Orlrei" promoveazi о сооретаIе ре terrrren lung cu toate pёrtile interesate

(angajali, creditori. investitori. turnizori). саIе ча duce 1а prosperarea societ5lii. Guvernan}a
colporativй presupune luarea in considerare а intereselor рйrlilоr interesate. in confonnitate cu
prirrcipiile de transparenti. responsabiiitate si eticй iп аtЪсеri.

15



7 .2. Consiliul Ei oгgantrl ехесutiч determinй responsabilitatile societЁlii cr_r рЁr!ilе interesate qi сrееаzЁ
о struсtur6 аdесчаtй si mесапismе suficierlte petrtгlt сuпоаqtеrеа obligafiiior societйlii fa}i de
diferite рёr{i interesate ýi аsigurй respectarea acestor obligalii.

Relatia сu angaja{ii ;i сu organizaliile еаrе le reprezinti

7.З. Relalia cu angajalil sеЬаzеаzй ре dialog. Tespect si рrоГеsiопаlism. Prin inteTmediul politicilor
interne. S.A. ,.Drumшri Orhei" urmйrеstе si dezvolte competenlele profesionale ale angajaiilor
sйi. prin сrеатеа unui climat social ;i рrоtЪsiопаl йr,orabil atingerii obiectiveloT societй{ii.

7.1. Personalui (angajalii) societй{ii trebuie si aiba о Ьuпй pregitire рrоfеsiопаlб si si se Ьuсurе de о
reptrta{ie corespunzйtoate. Personaltll аге obligatia de а r,especta. in activitatea sa, ргеrrеdеrilе
legislaliei in r.igоаге, аlе Statrrtului societa{ii si ale altor rеgJеmепtirilоr interne. Angajarea
personaluiui se va tЪсе рriп contlact de muпсй. cu Iespectarea prevederilor legale in domeniul
nuncii, asigurбrilor sooiale. impozitйгii etc. Liti_ciile de t,nr:nca 5i conexe rapoTturilor de muпсй
dintr:e intreprindere Ei angajatii sii se solr.t{ioneazi in spiritul iegalitali iп conformitate cu
lcgisIalia in i igоаге.

7.5. Iпfоrmаrеа continuй а angajalilor iп lеgйturd cu problenreie саrе аr ptltea sё-i afecteze va ajuta
substantial 1а stabilirea obiectiveloI comune, се аr putea prer.etli potentialeie conllicte si va ajuta
la rеzоlчаrеа inleleapti а acestora. Personalul Societalii este intotdeautra iпсшrаjаt sй conlullice
оriсе ingrijclTat,e privind саdrul de administrare а actir,,itatii intreprinderii. in condilii de

conticlen{ialitate.

Rela{ia сu clienlii

7.6. Strategia general5 de dezvoltare durаЬilЁ а societйtii рuпе in centrui рrеосuрйriiоr ре client gi

nevoile sale,

7.7. Societatea аsigurй реrtЪсliопаrеа continui а produselor 5i sеrчiсiiiоr sale. pentru а oferi uп
rЁspuns irrlediat si inteiigent. axat ре necesititile ciientilor gi guvemat de principiile de iegalitate
qi соlаЬоrаrе rесiрrос al,anlajoasi.

7.8. Реrsопаlе cu funclii de сопduсеrе ;i personalul societetii all obligalia йtа de S.A, ,.DrulTuTi
Orhei" Ei fаlа de clienlii societllii de а pune interesele societalii si ale clienlilor nrai presus de
interesu] conrerciai sau material propriu. irr acela;i timp. ace5tia nu чоr admite са obligaliile lоr
tаlй de uп client sй iпtrе in conflict сu obligaliuniie lati de uп ait client. sаu intereseie personale
si intTe ilr conflict cu obligaliile fаlй de uп client,

Relafia cu autoritйtile de supraveghere gi control

7.9. RеlЩiа S.A. .,Dпtmuri Оrhеi" cu autoritйtile statului tine cont de urrпйtоаrеlе principii

а) геsресtаrеа reglernentirilor legale qi dеsйsurаrеа activitйlii сопiоrrп licerrleloг cletiriute;

Ь) соlаЬоrагеа cu atrtoriti{ile statului in чеdеrеа imbunfrti{irii cadru]ui legal Ei dezvoltёrii de
strategii 9i politici privirrd domerriile de activitate;

о) respectarea pTiircipiiior etioe in relatiile cu autoritйtile de supraveghere si de control;
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d) asigllrare]a Linui cadlu eficient de schimb de infoпnatii iпtге societate qi atrtoritйli.

Responsatlilitatea fа{й de comunitate

7.10. S.А...Drumuri Orhei" susline pгincipiul raspunderii sociale fаti de societate si contribr_lie la
Ьuпlstаrеа qi сrе;tеrеа есопоmiсб а comunitйlii in саrе iqi dеstЪsоаrЁ activitatea, inciusiv prin
оtЪrtа de produse qi sen icii de calitate.

1.11. S.A, .,Г)rumuri Оrhеi" inctrrajeaz5 qi, r:nde este песеsаr Ei itl lin-litele uпоr bugete арrоЬаtе iп
confolmitate сu рrеvеdеrilе acteior norrnative inteme acordi spTijirr репtru iniliativele
educa{iorrale. cuiturale Ei sociale, orientate spre рrоmо\"аrеа dezvoitirii personale qi

inrbunititirea standardelor de чiаlй.

Capitolul VIII. Тrапsраrеп{а qi dеzчйluirеа informaliei

8.1. S.A,..DrumuTi Orhei" imрlеmепtеаzй reguli interne pentгLl irn echilibru optinr intre asigurarea
confidenlialitalii informaliilor qi dezvйluirea informaliilor corporative relevante qi realizarea unei
conrunicбri continue cu toate рйrlilе iпtеrеsаtе,

8,2. Informatiile de interes prrblic sunt dezviluite in conionrritate cu рrе\.еdеrilе legisiatiei ;i actelor
normativc in vigoare, inclr"rsiv iпtЪrmа{iа firranciarй si notr t'inarrciari.

8,З. Societatea ptrbiica. cAt nrai operativ posibil. intbrmatiile rеlеritоаге 1а toate aspectele de activitate"
а situatiilor fiпапсiаrе. а operaliunilor sale. а proprietilii. а gllvelnanlei corporative ре pagir-ra

web, WWW

В"4. Societatea asiguri сй informatia este accesatй ttsог de сitrе r,rtilizatori. iаr iпlЪтlтаtiа dezr,йluitй
este veridicй- рrесisй, lipsita de anrbi_guitate ;i expusй in confonnitate сu prevederile legislaliei iri
vigoare,

8.5. 'Iоаtе infbrrnaliile саIе аr putea influenla procesul de iuаге а deciziilor cu privire 1а investilii ilt
instrumente financiare ale societйtii чоr 1i йсutе publice si vor ti disponibile in acelaqi termen
pentru toate persoanele care ar putea li interesate. itl scopui de а оtЪri Ьепеfiсiаrilоr de inforrnatii
о imagine deplini pentru ечаIuаrе.

8.б. Societatea intocmeqte rapoafie anuale саrе conlin infbrmatii сu privire ia descrierea activitйlii.
ar-raliza situaliei firranciare qi rezultatelor ореrаtiuпilоr" rrrodificйrile la capitalul propriu, orice
riscuri semrrit-rcative si fъсtоrii de risc.

8,7. iп ca]itate de entitate cle interes public. societatea dezvйluie informalia iп confornritate cLi

ргечеdеrilе iegale" prrbiicind ре pagina web cel putin uппЁtоаrеlе:

а) informatia gс-пеrаlй cu privire 1а societate - date istorice, gепurilе de activitate, datele de
ilTegistral,e. adresa iuridica etc;

Ь) Taportul anual al corlducerii. inclr,rsiv respectarea prэvederilor de guvernan}i corporativй
si а prevederilor iegisla{iei;
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с) infbrmatia privind adrrnйrile gепеrаlе аlе aclionarilor, proiectele de decizii саrе urпrеаzй

si t-te exanrinate, hоtЁriгilе adoptate - се1 pu{in pentrtl ultimrrl an de gestir.tne, materialeie

репtru viitoarea аduпаrе gепеrаlё а ac{ionarilor, рrесum gi orice materiale suplirTentaTe

саrе аu Гost prezentate in contbrmitate сu legisla{ia:
d) Statutul societйlii:
е) Regrrlamentul Consilitrlrri societilii. regulamentul organului exect-ttiv, rеgulаmепtu1

conisiei de cenzori. рlесum qi politica de rеlпuпеrаrе а реrsоапеlог cu t'unc}ii de
сопduсеrе;

t) situaliile finarrciare anuale si alte rароаrtе anuale ale societйlii;
g) iпfоrmаliа privind controiul intern. controlul extern (entitatea de audit саrе рrеstеаzй

servicii сопiоmr legislatiei in domeniul audituiui). Comisia de cenzori, precr"tm ;i
тароаrtеlе intocmite iп uгпrа сопtrоаlеlоr репtru ultimii 5 arri;

h) irrtbnTatia ctr privire la Organr.llui executiv Ei membTii Consilirriui societllii (pentru

fiесаrе separat). experierrla de luсru, sttrdiile, пumйrul de actiuni delinr,rte. tuncliile
delinute in alte societati. рl,есtlп si mandatul са mеmЬru de Сопsiliц 9i са organ executt,iv;

i) aclionarii care deiin се1 putin 5.О/о din acliulrile societfllii, cat si intbTmaliile privind
modificйrile inregistrate (ре parcursui perioadei de gestiulre) in structrira ac|ionarilor
respectivi;

j) intclrmalia сu privire la оriсе evenimeIrte imporlante. conrunicate de рrеsй ale societЁlii.
situaliile financiare anuale ale societi{ii репtrtl perioadele de gestiune precedente:

k) CodLrl de guчеrпап!й corporativ1;
l,1 ('odul de corrduitё etica:

m) оriсе alte inftlrma{ii саrе trebuie prezentate de societate. ?n сопГоппitаtе сu legisla{ia in
vigoare.

8.8, in contextul dezvaluirii infbrmatiilor de interes рuЬliс. salarialii S.A. ..Drurпuri Orhei", membrii
organr,rltii exect-ttiv. рl,есum si mеmЬrii Consiliulrri au obligatia de а respecta:

а) principiul corrfidentialitёtii S.A. ..Drltmttri Orlrei" asigura cotrfidenlialitatea
informaliilor oblinute ре раrсursul соlаЬоrбгii cu patlenerii de аiЪсеri. Aceste intbrTnatii
пu vor f] dezvйluite uпоr tеr!е pir{i sau t'o1osite in detrirlrelltul раfiепеrilоr:

Ь) principiul transparenlei - S.A. ..Drttmuri OThei" asiguri о prezentare соmрlеtё si соrесti
а inf"ormaliilor de interes public listate in acest capitol.

8,9. Societatea menlirre ре pagina rveb gi intbrnratiile publicate iп limba rusй silsau englezй qi va
depune еfЬrturi са acestea sl fie identice сu contitrutul publicat iп limlэа rоtпбпй, sporind astiel
accesibilitatea si interesul publicrilui pentru activitatea societitii.

Capitolul IX. Auditul, сопtгоlul iпtеrп qi managementul riscului

Auditul ехtеrп

9.1. S.A...DrurTuri Orhei" asiguri realizarea auditul obligatoriu а1 situatiilor tiпапсiаrе anuale
сопl'оrm Legii пr. 27li2()]7 pritliпd cl.tlclitil situct{iilclr.fiпaпciare. Entitatea de audit qi terrlenii
de rеfЫiп!й se stabilesc сопfоrm Legii пr. ] ] 31i1997 рriviпсl socie|citile ре clc|{iLlпi.
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9,2, Entitatea de ar-rdit ale acces ia toate dtrcumentele necesare репtru efectuarea auditului qi

posibilitatea de а participa 1а qedirrlele Consiliului qi la аduпйrilе gепеrаlе ale асliопагilоr la care
sunt puse ?n discutie aspecte се lin de auditrrl situaliilor t'inanciare апuаlе si alte inforrrratii
аfеrепtе acestcrra.

9.З , Entitatea de audit flurпizеаzй societilii servicii obiective de audit Ei consultan!ё pentrr.r а t-acilita
еГrсiепtа activitalii societйtii si оfеrй sprijin in realizarea obiectir.,elor stabilite conducerii
societЙtii. asigurAnd о abordare sistematicй репtru ечаluаrеа si imlэuпйtllirеа рrосеsеlоr de
gestionare si сопtrоl а1 riscurilor.

9.4. Entitatea de audit este conf-lrrrratЁ de сitrе adunarea gепеrаlё а actionarilor la рrорuпеrеа
Consiliul societltii iп utma desйquTйTii concursului сu рrir.iге la seiectarea entitatii сlе audit. in
procesul sеlесtйrii societйlii de audit, Consiliul tTebuie si asigure rеsресtаrеа legisia{iei in
vigоаге. iar societatea de audit va gаrапtа respectaIea ргечеdеrilоr legale privind activi,tatea de
audit.

Sec{iunea 2" Managementul riscului

9.5. Obiectiltll de Ьаzй iп gestionarea riscurilor este de а asigura identiГrcarea. supravegherea 5i
gestionarea riscuriloT legate de actir..itatea соmеrсiаlй, fiпапсiаri ýi сеа sресitiсй а societitii

9.6. Respectarea notmelor de guчеrпап{d corporativй, са pafie а mбsurilоr de рrоtеjаrе а risс.шrilоr si
а drерtuгilоr actionarilor, prezintd temei de evaluare pentru рйrtilе interesate.

9.] . Societatea va gestiona cele mai inrportante riscuri ineTente activitatii sale specitice" рrесum qi va
defini principiile de Ьаzй de gestionare а riscurilor. in nrod special. а сеlоr de fгаud5 qi corup{ie.
conforrn uпог procedr:ri stabilite.

9.8. Raportul апuаl al conducerii va conline о secliur-re dedicatй errunllrii principalelor riscuri се
yizeazh activitatea societЁtii si а modului cum acestea sunt gestionate/nrinirnizate.

9.9, Consiliul este lesponsabil pentru рrосеsul total de gestionare а riscurilor, asigurind gestionarea
riscuTilor репtru rэреrа{ir-rпilе interne qi ехtегпе. respectarea рrосеdurilоr financiare qi juridice
intr-un mod adecvat рriпtr-uп mecanism intem stabil.

9.10. Organul executil, va fi responsabil in tЪiа Consiliului in сееа се priveqte рrоiесtаrеа,
implenrentarea si monitorizaTea procedurilor de gestionare а riscurilor si integraTea асеstога in
opeTaliurrile de zi gu zi ale societйtii.

Capitolul Х. Dispozi{ii finale qi tranzitorii

10.1. Dispoziliile prezentr:lui Cod se revizuiesc;i se completeazб periodic сопtЪrпr cerintelor
legislaliei nalionale ;i а ceior mаi Ьuпе practici internationale.

10.2. Consiliul este principalul оrgап de сопduсеrе responsabil de implementarea guvernan}ei
соцlоrаtiче qi realizarea prevederilor nrenlionate in prezelttul Cod.
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10.З. Consiliul desenrrreaz5 о реrsоапй (secretar corporativ) саrе asistй оrgапеlе de conducere ale
societйtii in irnplementarea ;i rеsресtаrеа prevederilor prezentultti Cod. Aoeasta contribrrie la
interactiunea iпtrе actionari si оrgапеlе de сопduсеrе in contextul guvernan{ei corporative.

] 0.4. S.A. ,,Drunruri Orhei" va e]abora qi va арrоЬа dосuшепtеlе sale interne linAnd cont de
rесопrапdйrilе de gLtvernanla соrрогаtir,й prevdzrrte in prezentul Cod,.

10.5. Nоrmеlе prezentului Cod referitoare la mеmЬrii independerr{i ai Consiliului, comitetele
Consiliului si Politica de rеmuпеrаIе uптtеаzб а fi implenretltate odata cu ajustarea cadrului
legislativ si noпrrativ aferent.

10.б. S.A. ..Drur.-ruri Orhei" vа publica si va actualiza. in се1 mai scufi timp. ре pagina web.
inforrnatiile саrе. in contbrmitate сu prevederile legislatiei si аlе pTezentului Cod, tTebtrie sй fie
dezvйl uite obl igatoriu.

|а.]. Anual, S.A. ,,Drumuri Orhei" va pregйti о Declara,|ie de guvеrпапld corporativd - Сопfоrmаrе
sau justfficare сопfоrm anexei ш. 1 1а prezentul Cod. Dесlаrаliача fi inclusй in raportul anual
а1 conduоerii ;i publicatб ре pagina web, wwrм.drumuriorhei.md.

10.8. Declaralia de guчеrпапld corporativй r,a indica modul in сате societatea s-a conformat salt s-a
abitut de la prevederile prezentului Cod si va risprrnde 1а urmatoarele iпtrеЬйri:

а) саrе sunt motivele abaterii de la anumite prel ederi din prezerrtr"rl Cod:
Ь) cLlm а fbst luаtй decizia de а se abate de la anunrite рrеr.еdегi din prezentul Cod;
с) dac5 abateTea este limitatй in timp. cirrd se preconizeazd сi societatea se va сопfоrmа;
d) dacй este саzu1. misura luatй in locul corrforrrrarii si explicalia in се fel mlsura respectivй

atinge obiectirril Codlrlrri in ansamblu. sau sй сlаrit'iсе modul iп саrе aceasta contribuie
la о bunb guvemanti соrроrаtir,й а societйtii.
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1. Dispurre societatea de о paginй u,еЬ рrорriе?
indica!i clenumiTea acestei а.

) Societatea а еlаЬоrаt CodLrl de guvelnan{й
соrроrаtiчй саrе dеsсгiе principiile de
guvernanll соrроrаtil,5, inclusiv mоditlсЁгilе 1а

acesta?
t
J Соdul de guvernan{й corporativd este plasat ре

pagina web рrорriе а societitii. cr"r ir-idicarea

datei la саIе а fost ореrаti Lrltilrra rloditlcare?
4 In Соdul de guчеrпап{ё соrрогаtivi stttlt definite

funcliile, competen}ele si atributiile consiliului.
огgапului executiv si comisiei de cenzori а

societatii?
5. Raporttll апuаl а1 conducerii 1оrчапulLri executiv)

prevede trn capito1 dedicat gul-ertranlei
соrроrаti\,е iп саrе Sllnt descrise toate

evenimentele relevante. 1esate de guvernanta
corporatir,й. inregistrate in perioada de gestirine?

б. Societatea asigura tlatamentlli eclritabi1 al trituror
aclionariior. inclusiv minoritari si striini.
detinйtori de acliuni ordinaTe ýi/sarr
preferen!iaie?

7 Societatea а еlаlэоrаt. а propus si а aprobat
procecluriie pentru сопvосаrеа gi dеsйsuгаrеа
оrdопаti si eficienta а lrrсrйriiоr adunйTii gепеrаlе

а асiiопаriiоrл tЪrй а prejrrdicia iпsй dreptul отiсйrui
aclionar de a-gi ехрrimа liber opiriia asupra
chestitrniloг af] ate itr ctezbateTe?

Societatea publicй ре pagina web proprie
inforrTaiii cu privire tra urmЁtоаrеlе aspecte
privind guvernan!a corporativй:
1) informa{ii gепеrаlе cu privire 1а societate - date

istorice. genurile de activitate. datele de

iпrеgistrаrе, etc.;

2) rарсlfiul societitii ctt pril,ire la respectarea
principiilor de guчеrпап!й соlрогаtiчб si а
prevederilor legi sl atiei ;

8.

З) statul_r_rl societ5tii;

Апеха пr.1 Declarafia de guvernan{б соrроrаtiчй - Conformare sач
justificare

2l

IпtrеЬаге
Dасi NU, atunci
JUSTIFICARE



zl) regulamentele societйlii, regulamentele
consiliultti societalii, organului execr-rtiv qi

comisiei de сепzоri" рrесum qi politica de

rеmuпегаrе а mепrЬriIоr оrgапеlоr de conducere.
de asemenea rеglеmепtаrеа proceclurii privind
соllчосаrеа si dеsйgurаrеа adunбrii generaie а
асliопаrilог" in cazul iп саrе asttЫ de рrосеduri а
lЪst аdорtаtй;

5) situalii tjпапсiаrе qi rароаrtе anuale ale

societf,lii;

6) infbmratii privind auditul intern (comisia de

cenzori) 5i auditul extern al societatii;
7) informalii сш privire la оrgапui execllti\,.
nrembrii consiliului societйlii si пlепrЬrii comisiei
сlе cenzori (pentru fiесаrе mеmЬru separat). Se

indicй ехреriеп}а de 1uсru" funcliile detinute.

strrdiile, iпtЪrшаlii cu pTivire la ntrrnёrul de actitini
delinute, cAt qi rrren{iunea prirlind independerrta

acestora;

8) aclionarii саrе delin cel pulin 5% din actiunile
societilii. cit si intotmaliile privind mоditlсйrilе
operate itl iista aclionariloT:
9) orice alte irrtbrrTatii care trebuie dezr.altrite
public de societate. in cont-orrllitate ctt ie_sea. de

exemplu intbrmatii сu privire la tranzactiile de

рrоро rli i - orice er,enimente inrponante. с orl-tunic ate

de рrеsй ale societйtii. informatii arhil,ate ctr
privire la rapoartele societйtii pentrrr perioadele
precedente;

10) Deciara}ia de guчеmап!Д соrроrаtiчй,
9 Actionarul poate trtiliza notific5ri electronice crt

privire ia сопчосаrеа adutrйrii gепеrаiе а

ac{ionarilor (dac1 existй о astfel de рrеfЪrirr!а)?
10. Societatea pLrblica ре pagina web рrорriе (iпtr-о

secliune separata ) inform alii privi nd adunйrile
generale ale actionarilor:

1) decizia de cottl,ocare а adttnбrii gепеrаlе а
ас!iопаrilоr ?

2) proiectele de decizii саrе urmеаzб s5 fie
ехаm inate (rnaterialele/doc umentel е aferente
ordinii de zi)" p{ecllm si оriсе alte informalii
referitoare 1а subiectele ordinii de zi?
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11. ExistЁ in саdгul societйlii turrclia de sесгеtаr

coгpoTatir,?

12. Existй iп саdrul societйtii r:n departament/persoanб

specializat(й) dedicat(б) relaliei cu irrvestitori i?
13. Corrsiliul se intruneqte се1 pulin о dаtй ре trimestru

pentTu monitorizarea desйqurйIii activitatii
societйlii?

|4. Гоаtе tr:anzacliile сu persoane interesale sunt
dezvйluite prin irrteгmediul pagirrii web а
Societatii?

15. Consiliu] sосiеtаlii/оlgапul exectttiv а adoptat о

рrосеdurй in scopul identificйrii si solutionйrii
adecvate а situaliiior de cont-lict de interese?

1б. Persoana interesati rеsресtй prel,ederile legale si

рrечеdеrilе Codr_rlr-ri de guчеrпап{й corporativй
rеfъritоr ia tranzactiile cu conflict de interese?

|7. Structura consiliului societitii asigurё un пumйr
sr-rfi cient de mепrЬri independenti'7

18. Alegerea mеmЬrilоr consiliului societйlii аrе la
Ъаzё, о ргосеduri tlапsрагепtй (criterii obiective
privind califi carea рrоfеsiопаlй etc.)?

19. Existй uп comitet de rеmuпеrаrе in cadru]
Societalii?

20. Politica de rеmuпеrаIе а societйlii este арrоЬаtй
de adunarea gепеrаii а acrionaIiloI?

21. politica de rеmuпегате а societdtii este
prezentatй in Statutul/Regulamentui intern si/sau
in Codu] de guvernan!i соrрогаtiчi?

22. Societatea рuЬliсЁ ре pagina ъ,еЬ рrоргiе
iпГоrmаliilе in limba rusi 5i/sau епglеzй?

,r1 ExistЁ in cadrul societйtii un comitet de audit?

24. Societatea, а сйrоr instrumente Гrnatrciare sunt

admise spre tranzactionare ре piala reglementatЁ.

рrеziпtй pielei reglementate Declara{ia sa сu
privire 1а сопfсlrmаfеа sall песопf-оrmаIеа cu
pTevederile Codului de guvernantй сотроrаtiчЬ?
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